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Vorwort

Kita Biopolis: Ein Haus fur alle. Unter diesem Motto steht unsere padagogische Ar-
beit.

Die Kinder in ihrer Vielfalt und mit ihren unterschiedlichen Interessen und Bedurfnis-
sen stehen bei uns im Mittelpunkt. Im eigenen Tempo kénnen sie die Welt erforschen
und sich selber bilden. Dabei werden sie von unserem engagierten padagogischen
Team begleitet und unterstitzt.

Wir arbeiten inklusiv und bedirfnisorientiert.

Sprachliche und kulturelle Vielfalt pragen unseren Alltag und sind fiir uns unverzicht-
bare Ressourcen.
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1. Die Kindertageseinrichtung und der Trager stellen sich vor

1.1 Tragerschaft

Trager der Kindertagesstatte Biopolis ist die TSA Bildung & Soziales gGmbH, ein
anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe. 1993 in Jena gegrindet, betreibt sie
heute neun Kindertagesstatten im Raum Dresden und zwolf in Thiringen.

Hilfen zur Erziehung, wie Sozialpddagogische Familienhilfe, Erziehungsbeistand und
Intensive Sozialpadagogische Einzelbetreuung gehdren ebenso zum
Leistungsangebot der TSA wie die Fort- und Weiterbildung padagogischen
Fachpersonals durch das Institut 3L, welches fur ,Lebenslanges Lernen® steht. Zum
Trager gehoren ebenfalls zwei Freie Berufsbildende Fachschulen fir Sozialwesen.

Die TSA fuhlt sich humanistischen Grundwerten verpflichtet, folgt dem inklusiven
Leitgedanken und sieht sich als offene praxisnahe Stéatte sozialer Bildung und des
fachlichen Austauschs.

Sie ist aus landesspezifischen Bedirfnissen in Jena entstanden und strebt die
Verbindung zwischen Theorie und sozialer Praxis bewusst an.

Das Unternehmensziel ist die Férderung von Bildung und Erziehung, die Férderung
der Jugendhilfe und die Forderung weiterer Bereiche der Sozialen Arbeit.

Das wird verwirklicht insbesondere durch:
e Den Betrieb von Bildungs- und Betreuungseinrichtungen.

e Die Organisation und Durchfihrung von Aus-, Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen sowie Fachtagungen.

e Das Angebot von Organisations- und Praxisberatung sowie
Konzeptionsentwicklung und Praxisbegleitung fur Modellprojekte im sozialen
Bereich.

Getragen werden die Unternehmensziele durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
welche Verantwortung fur die Gesamtheit der Organisation sowie flr das eigene
Handeln und Tun Gbernehmen.

Die Angebote der TSA richten sich an Einzelne, Gruppen, Initiativen sowie
Institutionen und stehen allen Menschen, ohne Ansehen der Person, des
Geschlechtes, der Rasse, der Nationalitat und Religion zur Verfiigung.

Hauptanliegen der TSA ist es, vor dem Hintergrund aktueller wissenschatftlicher
Erkenntnisse in Verkniipfung mit der Praxis einen wesentlichen Beitrag zur
Weiterentwicklung der sozialen Arbeit zu leisten.

Die TSA unterhalt enge Arbeitskontakte zu wissenschaftlichen und 6ffentlichen
Einrichtungen. Damit wirkt sie im Sinne einer institutionellen Vernetzung und
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Kooperation bei der Realisierung von Projekten.

1.2 Lage und Umgebung

Zu erreichen ist unsere Kindertagesstatte zu Ful3, mit dem Fahrrad und dem Auto.
Auch durch den offentlichen Personennahverkehr besteht eine sehr gute Anbindung.
Die Linien 6, 13 und 62 der Dresdner Verkehrsbetriebe halten in fulBlaufiger Nahe.

In der Nordlichen Johannstadt trifft eine dichte Wohnbebauung auf die offenen und
einzigartigen Elbwiesen, es stehen griinderzeitliche Wohngebaude neben
Plattenbauten aus DDR-Zeiten und hochmodernen Neubauten. Die Nordliche
Johannstadt ist heute flr viele Menschen ein lebenswerter Stadtteil. Angrenzend an
der Kita befindet sich die Grundschule Johanna und die von Familien viel genutzten
Spielstrasse Lili-Eibi Strasse.

Lo IR R

1.3 Soziales Umfeld

In Johannstadt Nord leben eine Vielfalt von Menschen aller Altersgruppen, sozialer
und kultureller Auspragungen.

Zahlreiche Kultur-, Bildungs-, Sozial- und Sporteinrichtungen sowie Unternehmen
halten eine grol3e Vielzahl an Angeboten bereit. Das Max-Planck-Institut fur
molekulare Zellbiologie und Genetik (MPI) und das Zentrum flr Regenerative
Therapien Dresden (CRTD), mit denen wir eine Kooperation fiihren, befinden sich
ebenfalls im Stadtteil.

1.4 Kapazitat der Kindertagesstéatte

Unsere KITA verflgt tber eine Betriebserlaubnis fiir 110 Kinder, wovon 40 Platze fur
Kinder unter 3 Jahren und 70 Platze fur Kinder tber 3 Jahren bereitgestellt werden
kénnen. Fur Kinder mit besonderem Assistenzbedarf stehen 5 Platze zur Verfliigung.
Vom Alter her, kénnen wir Kinder mit Vollendung des 1.Lebensjahres bis zum Eintritt
in die Grundschule aufnehmen. Ein geringer Anteil der Platze sind fur
Mitarbeiter:innen unserer Kooperationspartnern Max-Planck und CRTD vorbehalten.
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1.5 Das Mitarbeiterteam

In unserem multiprofessionellen Team arbeiten staatlich anerkannte Erzieher:innen,
Padagog:innen mit heilpadagogischer Zusatzqualifikation, eine
Heilerziehungspflegerin, Sozialpadagog:innen, Kindheitspadagog:innen und eine
systemische Familientherapeutin.

Unterstitzt werden wir durch einen Hausmeister, zwei Klichenkrafte und eine
Reinigungskratft.

RegelmaRig finden bei uns Teamberatungen statt. Diese dienen zur Reflektion
unserer padagogischen Arbeit und Haltung, zur Entwicklung neuer Ideen, zur
Planung und Koordination padagogischer Arbeit, zur Informationsweitergabe von
Fortbildungsinhalten und Fachliteratur, zur Fallbesprechung und gegenseitigen
Hilfestellung bei Problemsituationen sowie zur Weiterentwicklung des padagogischen
Konzeptes und der Qualitatskriterien.

1.6 Offnungszeiten
Die Kindertagesstatte ist von Montag bis Freitag von 6:30 -17:30 Uhr geoffnet.

Schliel3zeiten werden in Absprache mit dem Elternrat beschlossen und rechtzeitig
bekannt gegeben. In der Regel beschranken sich diese auf einige Briickentage, die
Zeit zwischen Weihnachten und Neujahr sowie 5 Fortbildungstage fir das
padagogische Team.

1.7 Der gesetzliche Auftrag der Kindertagesstatte

Wir leiten unseren gesetzlichen Auftrag aus dem SGB VIII (Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz), dem Sachsischen Gesetz zur Férderung von Kindern in
Tageseinrichtungen (SachsKITAG) sowie dem Sachsischen Bildungsplan und der
UNO- Kinderrechtskonvention ab. Diese Liste ist nicht abschlieRend.

2. Der Bildungsauftrag und die offene inklusive padagogische Arbeit in unserer
KITA
Offene inklusive padagogische Arbeit in der KITA Biopolis heil3t grundsétzlich:

Unsere Kita lebt Vielfalt. Jedes Kind ist willkommen, jedes Kind wird gebraucht und
jedes Kind kann zum gemeinsamen Tun etwas Unterschiedliches beitragen. (Kinder
wollen dazu gehdren und etwas Bedeutsames leisten, das ist eines ihrer
Grundbedurfnisse.) Jedes Kind ist verschieden, denkt und lernt anders und bringt
unterschiedliche Voraussetzungen mit. Diese wunderbare Vielfalt begreifen wir als
Chance. Jedes Kind hat das Recht sich einzubringen, mitzugestalten, zu entscheiden
und erlebt Wertschatzung. Denn Partizipation der Kinder ist eine Voraussetzung fur
eine gelingende inklusive Padagogik.

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit stehen immer die Bedirfnisse, Ideen,
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Traume, Themen und Sorgen der Kinder. Unsere KITA ist ein Ort der Ermutigung
und Verantwortung, der Kinder befahigt, sich selbst positiv wahrzunehmen und den
KITA- Alltag selbstbestimmt zu gestalten.

Fur das gemeinsame Tun und Miteinander entwickeln und brauchen wir eine Kultur
des Entdeckens, der Neugier, der Gestaltung und der Offenheit.

Wir als Padagog:innen sind mit allen Sinnen prasent und aufmerksam fir das
einzelne Kind und die Situation sowie offen fir Prozesse, Erfahrungen, fir eigene
Lern- und Teamprozesse, fur die Einmaligkeit eines jeden Kindes und dessen
individuelle Entwicklung, fur Fehler und Irrtimer, fur Diskurse mit Kindern, Eltern und
Kolleg:innen sowie fur methodisches Handeln und theoretische kindgemale Lern-
und Entwicklungsansétze. Wir haben Freude daran, wenn es gelingt, Kinder
einzuladen, zu ermutigen und zu inspirieren, sich als kleine Weltenentdecker auf den
Weg zu machen.

Wir gehen in Verantwortung gegenuber den Kindern, uns selbst und dem Team.

2.1 Bildungsbereiche

2.1.1 Somatische Bildung

Somatische Kultur (griech. ,Korper/Leib“) bedeutet die kdrperliche Gestaltung des
Alltagslebens. Dieses wiederum beinhaltet Bereiche wie Korperpflege, Hygiene,
Kdrperhaltung, Bewegung, Kleidung, Ernéhrung, Gesundheit und Sexualitat.
Wohlbefinden und die Erfuillung von grundlegenden Bedurfnissen spielen dabei eine
grof3e Rolle.

Korper

Die Grundlage gesunder Entwicklung des kindlichen Korpers ist die Befriedigung von
Grundbedurfnissen. Wir sind daher bemiht, die Wahrnehmung des eigenen Korpers
und der Umwelt mit allen Sinnen zu férdern, Anreize zu schaffen, Impulse zu geben

und entsprechende Materialien zur Verfigung zu stellen, z.B. schweres und leichtes
Material, Tucher, Schaum, Wasser, unterschiedlichste Behélter, Kleidungsstiicke
zum Verkleiden, Material zum Matschen, zum Kneten, Kleistern...Wir unterstitzen
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die Kinderauf ihrem Weg sich selber kennenzulernen bzw ihre eigene ldentitat zu
entwickeln.

Bewegung

In unserer Kindertagesstatte konnen die Kinder im Bewegungsraum, im Atrium und
im Garten ihren Korper entsprechend ihren Bedurfnissen beanspruchen, Sie kdnnen
rennen, hangeln, klettern, schaukeln, bauen, mit Fahrzeugen fahren oder einfach nur
die Seele baumeln lassen. Wir achten im Tagesablauf darauf, dass sich die Kinder
viel bewegen kénnen, sich oft im Freien aufhalten kénnen und eine Balance von
Anspannung und Entspannung gegeben ist. Nach dem Mittag kénnen die Kinder
schlafen oder ruhen bzw einer Beschaftigung nachgehen.

Gesundheit

Nicht zuletzt ist uns eine gesunde Erndhrung wichtig. Wir erhalten Uber unseren
Essenanbieter Appetito ein reichhaltiges und ausgewogenes Essensangebot, was
den Kindern grundsétzlich in Buffet- Form angeboten wird. Das Angebot richtet sich
nach den Empfehlungen der DGE (Deutsche Gesellschaft fir Erndhrung). Getrénke
stehen den Kindern den ganzen Tag zu Verfigung.

Die Kinder werden zunehmend befahigt, ihre Kérperhygiene selbstandig
wahrzunehmen und zu bewaltigen. Zeitpunkt und Tempo gehen von Kind aus.

2.1.2 Soziale Bildung

Kinder erleben sehr vielfaltige Beziehungen in unserer KITA. Aber besonders
brauchen Kinder Kinder, um sich gesund zu entwickeln. Kinder kuscheln, toben,
spielen, streiten und langweilen sich, weil sie eine lebendige Beziehung
untereinander leben. Der alltagliche ,Zwang®, miteinander zurecht zu kommen, hilft
einerseits ein realistisches Selbstbild zu entwickeln. Unsere Arbeit ermdglicht auch
andererseits den Kindern auf wunderbare Weise Erfahrungen zu machen hinsichtlich
individueller Unterschiede und daraus zu entwickelten Gemeinsamkeiten und sich
dabei Zeit zu lassen fiur vertiefende Beziehungen. Das heifl3t, dass offene Arbeit
durch Freiraume und freie Wahl von Zeit, Ort, N&he und Distanz Kindern die
Entwicklung sozialer Kompetenzen in emotional bedeutsamer Weise ermdglicht,
insbesondere auch Geschwisterkindern.

Besonders im Spiel lernen die Kinder die wichtigsten Dinge fur das weitere Leben,
z.B Teilen, Absprachen treffen, in Kooperation gehen, Regeln aushandeln, sich
streiten und vertragen, Kompromisse schliel3en sowie Abwarten und Verzichten.

Im padagogischen Alltag lernen sie tber sich und ihre Emotionen zu sprechen, dem
Anderen zuzuh@ren, einen eigenen Standpunkt zu entwickeln und diesen zu
vertreten und sammeln erste demokratische Erfahrungen.

Wir als Padagog:innen nehmen uns Zeit fir Gesprache, fragen nach, ermutigen,
sprechen mit ihnen tber fréhliche und traurige Erlebnisse u.v.m.

Wir begleiten die Kinder je nach Bedarf bei der Bearbeitung von Konflikten und
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fordern dabei die Entwicklung ihrer eigenen Kompetenzen.

2.1.3 Kommunikative Bildung

Kommunikation ist vielseitig und Bestandteil des komplexen Zusammen-Lebens und
Handelns. Ohne Kommunikation ist Bildung nicht denkbar. Dazu gehdren nicht nur
das gesprochene Wort an sich, sondern auch Intonation und nonverbale Aspekte wie
Mimik, Gestik und Kdrpersprache im Allgemeinen.

Im Spiel, im Rahmen von péadagogischen Angeboten, beim Vorlesen, beim Buch
anschauen, bei den Mahlzeiten, bei Ausfligen...vollziehen sich Prozesse, die zur

Identitatsentwicklung beitragen. Wir als Padagogen unterstiitzen die Kinder bei der
Bewaltigung von Situationen, welche sie verunsichern und tberfordern, schaffen
Gesprachsanlasse, gestalten Raume und Materialien so, dass sie anregungsreich
auch fur Sprache und Austausch sind.

Schriftiche Kommunikation spielt heute eine unverzichtbare Rolle. In unserer KITA
werden sowohl Symbole als Ubergangsformen zur Schriftsprache als auch das
geschriebene Wort an sich eingesetzt. Sie dienen dazu, wichtige Informationen zu
vermitteln (z.B. rot oder griin an den Zimmertiren) und die Kinder auf die Aufgabe
des Lesen- und Schreiben-Lernens vorzubereiten. Verschiedenste
Schreibmaterialien (Stift, Pinsel, Kreide....) sowie Blicherecken und Kinderbibliothek
laden die Kinder ein, sich mit Schrift und Sprache auseinanderzusetzen.

2.1.4 Asthetische Bildung

Kinder entdecken und erforschen die Umwelt mit allen Sinnen. Sie fiihlen, sehen,
horen, riechen, schmecken, gestalten, formen ihre Sinneseindriicke um und geben
ihnen Ausdruck.

Die Kinder unserer KITA bekommen von uns vielfaltige Materialien in
unterschiedlicher Beschaffenheit, Form und Farbe, auch Alltagsgegenstande, so
dass sie ihre individuellen Empfindungen auf verschiedenste Art und Weise zum
Ausdruck bringen kénnen. Holz, Wasser, Sand, Papier, Farbe, Knete, aber auch
Schrauben und Nagel sind bei den Kindern sehr beliebte Materialien.

5 gt
5

Die beiden Kinderrestaurants bieten z.B. den Kidern die Moglichkeit, ihre
Fertigkeiten im Umgang mit Kiichengeraten und Besteck auszuprobieren. Beim
Backen und Kochen gewinnen die Kinder Einblicke in die Vielfalt der Lebensmittel

10
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und deren Eigenschaften.

Auch das Einrichten und Mitgestalten von Rdumen und des Aul3engelandes, das
Achten auf Ordnung und Sauberkeit, das kreative Gestalten von Bildern férdern die
Entwicklung der Kinder in diesem Bereich.

Das Theaterspiel, Singen, Tanzen und das Musizieren sind fest im Alltag integriert.

2.1.5 Naturwissenschaftliche Bildung

In unserem Haus bieten wir den Kindern verschiedene Naturmaterialien und Raume
zum Experimentieren, Ausprobieren und Erkunden an, um ihren nattrlichen
Erkundungsdrang zu unterstitzen. Kinder missen ihre eigenen Erfahrungen mit
Wasser, Luft und Erde sammeln und Antworten auf ihre Fragen finden kdonnen.

Durch gutes Beobachten, situationsorientiertes Handeln und auch durch Gespréache
erfahren unsere Péadagog:innen, was die Kinder bewegt, interessiert und welche
Themen sie gerade haben. Wiederkehrend finden im Bereich des Forschens und
Experimentierens padagogische Angebote statt. Bereits unsere jungere Kinder sind
schon in einem hohen Mal3 an physikalischen, chemischen und biologischen
Vorgéngen interessiert, sie untersuchen die Eigenschaften von erreichbaren
Objekten, entdecken z.B. die Schwerkraft, erkunden ihre Umwelt, Gegenstande,
Pflanzen, Tiere oder kochen mit Naturmaterialien, sden Samen, ernten Frichte,
pflicken Krauter und verarbeiten diese. Unser Aul3engelande bietet allen
Altersgruppen dazu vielfaltige Mdglichkeiten. Insbesondere-bietet unserer Pflanz-
und Mampfgarten den Kindern die Mdglichkeit vertiefte Erfahrungen mit der Natur zu
machen.

2.1.6 Mathematische Bildung
Die erste Stufe der mathematischen Bildung ist das Ordnen. Es leitet sich von dem

lateinischen Wort ,ordinare“ ab. Uns ist das Sortieren und Ordnen nach bestimmten
Merkmalen wichtig, ebenso das Aufraumen. Jeder Raum in unserer KITA hat ein
bestimmtes Ordnungssystem. Dieses ermdglicht den Kindern ein selbstwirksames

11
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Aufraumen.

Unsere Bader sind beispielsweise mit Mosaiksteinen gestaltet und in verschiedenen
Raumen haben die Kinder die Mdglichkeit, Muster mittels geometrischer Formen zu
legen, sich mit Kreisen, Dreiecken, Vierecken, Zylindern, Farben und Mengen
auseinanderzusetzen oder im Bauraum zu messen, zu wiegen, zu bauen, zu
konstruieren und ein raumliches Vorstellungsvermogen zu entwickeln.

Speziell den Kindern im Vorschulalter bieten wir die Moglichkeit, spielerisch den
Umgang mit Zahlen, Formen und Mengen zu erlangen. Hier fihren wir gezielt
mathematische Zusammenhange ein, ermuntern zum logischen Denken und
Kombinieren, arbeiten mit geometrischen Formen, zahlen und rechnen.

2.2 Unser Bild vom Kind

Das Kind ist ein kleiner kompetenter Mensch von Anfang an, welcher sich lustvoll,
neugierig, selbsthandelnd und mit allen Sinnen sowie durch eigene Wege des
Verstehens und Lernens, die durch Impulse aus der Umwelt standig verandert und
erweitert werden, sein Weltbild und seine Handlungskonzepte entwickelt.

Was beeinflusst aus unserer Sicht positiv die Entwicklung eines Kindes?

Rituale, Orientierung, Struktur, gute Beobachtung, Pagiztipar;fiqg, Frei;N”]Lglffit,
Grenzen Dokumentation ntscheidungsfreihei

liebevolle, feinflihlige Firsorge und

Herausforderungen, Wohlbefinden, Begleitung
Motivation Geborgenheit, vertraute und bestandige Personen
Anerkennung und Beziehungen

von Beginn an eingebettet

liebevolle, kommunikative achtsame Dialoge und Aufgaben, an denen es
Anregungen Begegnungen wachsen kann
Unterstltzer, _ o
Impulsgeber, soziale Kontakte, Zeit, um sein eigenes Tempo
Ermdglicher, Zuhorer, Gruppenzugehbrigkeit zu entW|cke.I.n und gehen zu
Vorbilder kdénnen

bedirfnissorienterte Anregungen und eine
herausfordernde, interessante,
vorbereitete Umgebung sowie Freiraume

12
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2.3 Die Partizipation der Kinder

Partizipation heif3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Ldsungen fir Probleme zu finden.

Partizipation ist aus unserer Sicht der Schliissel fur gelingende Bildungsprozesse, da
Bildung ohne die aktive Beteiligung der Kinder nicht zu haben ist, notwendig ftir die
Gestaltung von Inklusion ist, da eine Padagogik der Vielfalt nur durch Beteiligung
jedes einzelnen Kindes umzusetzen ist. Ebenfalls ein Beitrag zur Resilienzférderung
der Kinder ist, von welcher insbesondere Kinder in besonderen Lebenslagen
profitieren, ein wichtiger Beitrag zum Kinderschutz und schlief3lich die einzige
Maglichkeit ist, demokratisch politische Bildung bei Kindern zu fordern.

Die Kinder haben in unserer KITA verbindliche Rechte. Alle Kinder, egal wie alt sie
sind, ob sie laufen kdnnen oder nicht, ob sie sprechen kénnen oder nicht, haben das
Recht sich zu beteiligen. Alle Erwachsenen helfen dabei.

Stufen der Partizipation

l. Selbst bestimmen (Die Kinder in der Bezugsgruppe/Morgenkreisgruppe und
jedes Kind individuell)

. Mitbestimmen
. Gehort werden
V. Informiert werden

Grundvoraussetzungen fiir gelingende Beteiligung der Kinder sind:

> Dass wir Mitbestimmungsrechte und Strukturen verlasslich gewahrleisten.
> Kinder individuell begleiten.

> Informationen so vermitteln, dass Kinder ihre Entscheidungen auch treffen
kénnen.

> Wir uns als gleichwertige Partner:innen verstehen und unsere KITA ein Ort ist, der
von einer achtsamen, einfiihlsamen, respektvollen, offenen und vertrauensvollen
Atmosphéare gepragt ist.

> Dass wir als Padagog:innen sowie die Eltern! Verantwortung tragen, die
Beziehung zu den Kindern und untereinander in diesem Sinn zu gestalten. Denn
die demokratischen Grundprinzipien wie Gleichwertigkeit und Gerechtigkeit
mussen sich auch in diesen Beziehungen widerspiegeln.

> Wir akzeptieren, dass kleine und grof3e Menschen Situationen unterschiedlich
interpretieren, unterschiedliche Auffassungen und Erfahrungen haben. Wir sind
offen zueinander, erkennen die Verschiedenheit an und gehen bewusst mit ihr um.

1. Inter ,Eltern“ verstehen wir in der gesamten Konzeption grundsiitzlich die
Personensorgeberechtigten.
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Bei aller Verschiedenheit gehen wir immer davon aus, dass Eltern und
Padagog:innen das Wohl der Kinder und die Entwicklung gut gemeinsam im Blick
haben. Wir fragen, wenn wir etwas nicht verstehen oder wissen und begegnen uns
im Gesprach vorurteilsfrei.

2.3.1 Ziele der Partizipation

Ich lerne die Meinung von
anderen zu akzeptieren

h habe Einfluss auf das, Ich habe das Recht auf
was um mich herum Selbstbestimmung
geschieht
h habe das Recht auf
Ich habg da_s Recht auf Wohlbefinden
mein eigenes
Entwicklungstempo
Ich erfahre (meine)
Grenzen
Ich lerne, mich flr

as einzusetzen und
bin wichtig fur die
Gemeinschaft. Lernen, sich einer
ehrheitsentscheidung zu fligen
nd Kompromisse einzugehen

Ich lerne meine Bedirfnisse wahrzunehmen, Winsche und
Interessen Zu aul3ern, Entscheidungen zu treffen.

2.3.2 Die Mitbestimmungsrechte der Kinder
Um sich beteiligen zu kdnnen, miussen die Kinder in unserer KITA :

O lhre Mitbestimmungsrechte kennen: Worlber dirfen sie genau mit oder selbst
entscheiden und woriber nicht.

O Die Beteiligungsstrukturen und Gremien kennen. Wo kénnen Sie Ihre Interessen
auflRern und ihre Rechte einfordern und wie wird gemeinsam entschieden?

O Missen wir als Padagog:innen die Beteiligungsverfahren angemessen methodisch
gestalten: Wie konnen sich die Kinder ihre Meinung bilden, was brauchen sie daflr
und wie wird ihnen das vermittelt?

O Wollen wir die Interaktionen respektvoll und dialogisch gestalten: Wie gelingt es
Kindern zuzuhdren? Wie fragen wir sie, ohne sie zu bedrangen oder ihnen eine
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Antwort in den Mund zu legen?

Die Mitbestimmungsrechte der Kinder unter Beachtung der durch die Padagogen
vorgegebenen Strukturen und Rahmenbedingungen in unserer KITA:

>Regeln im Haus

>Die Person, mit der sie tber Probleme sprechen.

>Das was ihnen gehdort und ihren privaten Bereich.

>Die Nahe oder den Abstand zu anderen Kindern und Erwachsenen.

>Die Art und Weise wie sie gepflegt werden, wer soll sie wickeln, wie und wo (oder
ob auf das Tépfchen gegangen wird).

>Die Kinder entscheiden selbst, was, wann, wo, mit wem und (grundsatzlich) wie
lange sie spielen méchten. Entsprechend ihres Entwicklungsstandes kénnen sie sich
allein in Raumlichkeiten bewegen oder auch im Gartenbereich.

>Bei den Mahlzeiten haben die Kinder die Mdglichkeit selbst zu entscheiden, was
und wie viel sie essen wollen, getrunken wird und wann (in einem im Tagesablauf
festgelegten zeitlichen Rahmen). Kinder haben regelméaRig die Mdglichkeit wiinsche
fur den Speiseplan zu aul3ern.

>Die Art der Mittagsruhe, ob sie schlafen, ruhen oder wach bleiben.

>Die Kinder entscheiden mit iber Themen und Inhalte von Projekten und schlie3lich
Uber die Auswahl und Durchfiihrung durch ein Abstimmungsverfahren.

>Die Kinder entscheiden mit bezuglich der inhaltlichen Gestaltung der
padagogischen Angebote. Die Kinder entscheiden selbst, wie sie diese nutzen
maochten.

>Die Kinder werden an Planung, Organisation und Durchfiihrung von Aktivitaten,
Festen und Hohepunkten beteiligt und kénnen Aufgaben und Verantwortung dabei
tbernehmen.

>Die Kinder entscheiden Uber die Gestaltung der RAume und des Aul3engelandes
mit. Auch legen sie in Zusammenarbeit mit dem raumverantwortlichen Padagogen
die Raumregeln fest und achten auf deren Einhaltung.

>Die Kinder entscheiden Uber die Anschaffung von Spielmaterialien mit.

>Das Portfolio gestalten die Padagog:innen gemeinsam mit den Kindern. Das
Portfolio gehdrt dem Kind. Das Kind ist immer zu beteiligen. Die Kinder wahlen
Fotos, Dokumente aus, welche sie in das Portfolio heften wollen. Das Kind gibt
Fotos, seinen eigenen Werken, Ideen und Erlebnissen Bedeutung und erklart diese.

>Auch der Sachsische Entwicklungsbaum als Instrument wird mit den Kindern ab
dem 2. Lebensjahr gemeinsam erarbeitet und angewandt.
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>An Entwicklungsgesprachen mit Eltern werden die Kinder je nach
Entwicklungsstand und Wunsch angemessen beteiligt.

>Wir fuhren in regelméaRigen Abstanden Kinderbefragungen durch.

2.3.3 Die strukturelle Verankerung der Rechte der Kinder/Beteiligungsgremien

Der Kinderkreis

Jeden Tag kdnnen die Kinder, die méchten an einem Kinderkreis teilzunehmen.
Diese finden sowohl im Kindergarten als auch im Krippenbereich statt. Die Kinder
konnen die Themen und Inhalte mitbestimmen, Ideen, Wiinsche und Beschwerden
auRern und Uber alles sprechen, was sie beschaftigt. Die inhaltliche Gestaltung wird
grundsatzlich flexibel gehalten und baut auf den Bedtrfnissen und Interessen der
Kinder auf.

Der Kinderrat

Der Kinderrat wird einmal im Schuljahr demokratisch durch alle Kinder des KIGA-
Bereiches gewahlt. Der Kinderrat trifft sich regelméaflig. Das Treffen wird durch die
Leitung oder eine/r Padagog:in betreut. Es wird ein Protokoll angefertigt und
aufgeschrieben wortber gesprochen oder abgestimmt wird. Zu den Treffen kénnen
sich die Kinder Uber Probleme, Sorgen, Winsche und Vorschlage verstandigen,
Meinungen zusammentragen und nach Losungen suchen. Ideen und Ergebnisse
werden durch die Kinderratsmitglieder wieder in die Morgenkreisgruppe transportiert.
Die Kinder lernen, sich fur eigene Belange und die der Gemeinschatft einzusetzen,
ihre Meinung zu vertreten, sich in andere hineinzuversetzen und es auszuhalten,
wenn man seine eigene Meinung nicht durchsetzen kann.

Die Kinderkonferenz

An der Kinderkonferenz werden alle Kinder (im Kindergartenbereich) beteiligt. Sie
wird durch den Kinderrat oder die Leitung einberufen, wenn wichtige Informationen
an alle Kinder weitergegeben werden miussen oder auch Abstimmungsergebnisse zu
verkinden sind (z.B. Wer hat die meisten Stimmen bei der Kinderratswahl erhalten?
Welche Projektthemen haben die meisten Stimmen erhalten?).

2.4 Das Kind als Gestalter seiner Entwicklung

Nur durch Selbstbildungsprozesse, d.h. selbst handelnd und mit allen Sinnen,
gewinnt das Kind in immer differenzierterer Weise ein Bild von sich, von anderen,
von seinem Umfeld und der Welt.

Lernen als Selbstbildung geht immer vom Kind aus und soll aus unserer Sicht mit
Begeisterung und schonen Gefiihlen erfolgen, damit die Nachhaltigkeit des
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Gelernten erhalten bleibt sowie die Lernlust.

Bei allem Tun, das von Kindern freiwillig vollzogen wird und im Endeffekt, wenn auch
oft mit viel Anstrengung und Wiederholungen verbunden ist (z.B. Uben Kinder
unermudlich bis sie allein schaukeln kdnnen), erfolgreich ist, entwickelt sich in einem
hohen Mal? das Selbstwerden, Selbstbewusstsein, Selbstandigkeit und
Selbstsicherheit.

2.4.1 Das Spiel

Das zweckfreie Spiel allein oder mit gewahlten Spielpartnern ist die eigenstandigste
und schopferischte Leistung des Kindes. Spiel ist ein freies Erkunden des Mdglichen,
um sich auszuprobieren, auf neue ldeen zu kommen und dabei eignet es sich das
Wichtigste an, was es im Leben braucht. Im Spiel vollzieht sich Eintibung,
Entlastung, Aneignung, Austragen, seelische Heilung u.v.m.

Aus der Hirnforschung wissen wir, dass Spielen ein Zustand ist, wo alle neuronalen
Netzwerke im Hirn so getffnet sind, dass sie die Moglichkeit haben, plétzlich
neuronale Verbindungen miteinander zu knipfen, die bei einer fokussierten Arbeit an
einem Thema nicht hinzubekommen sind. Kinder bis zum 6. Lebensjahr spielen bis
zu 7 Stunden am Tag.

Uns ist es wichtig, dass sich die Kinder tber einen grol3en Teil des Tages frei
bewegen kdnnen und entscheiden was sie wann, wo, wie lange und mit wem
spielen. Wir versuchen so wenig Zeit wie moglich am Tag zu verplanen und den
Kindern dadurch viel Zeit und Raum zu geben, um sich ihren Themen und Interessen
zu widmen, mit anderen Kindern gemeinsam Spielorte, Spielgegenstande und
Spielaktivitdten auszuwéhlen, in einen intensiven Austauschprozess gehen zu
kénnen und Regeln aushandeln zu kénnen. Kinder kénnen bei uns unter Beachtung

des Alters und Entwicklungsstandes auch allein im Innen-und Aul3enbereich spielen.
- -

Unterbrechungen sollen sinnvoll und so wenig wie moéglich sein. Ungestortes,
unbeobachtetes Spiel gehért zur Kinderkultur und hat unter Bertcksichtigung der
Aufsichtspflicht seinen festen Platz im padagogischen Alltag.

2.5 Der/die Padagog:in als Gestalter padagogischer Prozesse

Wir Padagogen haben Lust auf Kinder und darauf mit ihnen in Beziehung zu gehen.
Wir sind immer wieder neugierig auf Uberraschungen, die die Vielfalt in der KITA mit
sich bringt. Unser Engagement und unsere Begeisterung ubertragen wir auf die
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Kinder, wir lassen uns auf die unterschiedlichen Beziehungswinsche ein, sind
empathisch, wertschatzend, authentisch und flexibel. Wir loben und ermutigen die
Kinder und unsere Haltung ist von Offenheit und Achtsamkeit fiir das einzelne Kind
und die Situation gekennzeichnet.

Die Kinder profitieren durch ihre selbstbestimmten Entscheidungen von den
unterschiedlichen Fahigkeiten und Kompetenzen und unterschiedlichen
Herangehensweisen der Padagogen in unserer KITA.

Und die Entwicklung des Kindes haben in der offenen Arbeit "viele Augen” im Blick.

Durch unsere Strukturen ist es moglich, mehr Zeit fur einzelne Kinder und
Kleingruppenarbeit zu haben. Diese achtsame Kindzentrierung ist eine unsichtbare
Seite der offenen Arbeit und eine wunderbare Ressource.

2.5.1 Die Rolle des/der Padagog:in im Rahmen der Selbstbildungsprozesse der
Kinder

Wir schenken den Impulsen und Interessen der Kinder gro3e Beachtung, gestalten
und schaffen eine Umgebung, die die Themen der Kinder immer wieder neu aufgreift,
zum Entdecken, Forschen und Verweilen einladt. Wir sehen unsere Aufgabe im
Rahmen der Selbstbildungsprozesse der Kinder auch darin, dass wir durch das
Geben von Impulsen, durch Unterstitzen, Herausfordern, Fordern und Férdern,
durch Initileren und Irritieren und letztendlich durch das Zumuten von Themen aus
der Erwachsenenwelt den Kindern eine konstruierende Aneignung der Welt ebenfalls
ermoglichen.

2.5.2 Die Lernumgebung, Themen- und Funktionsraume

Wir schaffen eine kindgemal3e Lernumgebung entsprechend den kindlichen
Bedurfnissen, welche immer wieder aktualisiert und durch neue Mdglichkeiten
erweitert wird, sorgfaltig vorbereitet, anregend und herausfordernd drinnen und
drauf3en ist und mit unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden ausgestattet ist und zum
selbstentdeckenden Lernen anregt. Wir setzen uns dabei zum Ziel den Begabungen,
Interessen und Bedurfnissen von jedem Kind im Sinne einer inklusiven Padagogik
gerecht zu werden.

Unsere Aufteilung der Raume unter bestimmten Funktionen fordert die Kinder zu
vielfaltigem Tun heraus. Rdume sind so gestaltet, dass interessierte Kinder egal
welchen Alters Zugang bekommen. Die Materialien sind sichtbar und zugénglich
aufbewabhrt.

In unserer KITA befinden sich Bau-und Konstruktionsraume, Rollenspiel-und
Musikraume, Kreativraume, Bewegungsraume, Kinderrestaurants, eine
Schreibwerkstatt, sowie ein Rickzugsraum mit Bibliothek.

18



tsa

bildung + soznales

Fur die Raume gibt es Verantwortlichkeiten und Regeln, die mit den Kindern
gemeinsam festgelegt wurden. Die raumverantwortlichen P&dagog:innen bringen ihre
eigenen Fahigkeiten und Interessen stark mit ein, kdnnen diese entfalten, fur die
Arbeit mit den Kindern nutzen und dadurch ihre Begeisterung auf die Kinder
wunderbar Ubertragen. Der/die raumverantwortliche Padagog:in ist
Ansprechpartner:in fir die Raumentwicklung, Regeln, Strukturen, Ordnung,
Sauberkeit, Sicherheit und Materialvielfalt. Er/sie tragt die Verantwortung fur das
Umsetzen des padagogischen Raumkonzeptes. Dazu finden Reflektionen im Team
statt.

2.5.3 Padagogische Angebote, Projekte, Ausflige

Diese wechseln und orientieren sich stark an den Interessen und Themen der Kinder,
erweitern das Wissen der Kinder und bieten neue Anregungen. Sie werden durch die
Padagog:innen geplant oder ergeben sich spontan aus der alltaglichen Situation.

Immer wieder kehrende padagogische Angebote vertiefen Interessen und das
Wissen der Kinder. Damit wird nachhaltiges Lernen gefordert, weil auch eine sehr
konzentrierte und motivierte Atmosphéare entsteht. Die Kinder erhalten Gelegenheit,
an ihre Grenzen zu stol3en, strengen sich an, fordern und Uberwinden sich und
machen die Erfahrung, dass sich Anstrengung wirklich lohnt.

Projekte werden mit den Kindern gemeinsam geplant und durchgefihrt und
erstrecken sich meist tber mehrere Monate.

Gemeinschaftserfahrungen haben wichtige Funktionen in der Entwicklung und
Festigung eines Zusammengehorigkeitsgefihls. Wir erleben Miteinander und
Verbundenheit z.B. bei einem Angebot, Kinderkonferenzen, beim gemeinsamen
Essen, Ausfliigen und bei Festen, die Hohepunkte darstellen im KITA-Alltag
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Die Teilnahme an allen Angeboten ist freiwillig. Anhand unseres Wochenplanes
kénnen die Kinder sehen, was an den einzelnen Tagen stattfindet.

2.5.4 Die Rolle des/der Bezugspadagog:in

Fur jedes Kind wird ein/e Padagog:in festgelegt, wer die Aufgabe der
Bezugsfachkraft Gbernimmt. Dabei beriicksichtigen wir, dass Ausgeglichenheit
hinsichtlich der Bezugskinderanzahl besteht (und ebenso Faktoren wie Erstsprache
der Familie, Urlaubsplanung, Bezugsbereiche in der Krippe), um den Kindern und
Eltern von Beginn an eine verlassliche und konstante Begleitung zu gewahrleisten.

Wahrend und im Abschluss einer Eingewdhnung zeigen die Kinder ganz klar an, ob
sie den/die "richtige/n Padagog:in" an ihrer Seite haben. Es liegt an uns, dies zu
erkennen.

Unter Bertcksichtigung der Bedurfnisse der Kinder ist jederzeit ein Wechsel des/r
Bezugspadagog:in moglich. Auch Elternwiinsche nehmen wir diesbeziiglich auf. Die
Machbarkeit wird jedoch im Team Uberpruft und entschieden.

Ein/eine Bezugspadagog:in steht als feste/r Ansprechpartner:in Kind und Eltern
wahrend der gesamten KITA-Zeit zur Verfigung. Er/sie fuhrt (gemeinsam mit der
Leitung) das Aufnahmeverfahren und die Eingewohnung durch, dokumentiert die
Entwicklung und fuhrt die Eltern-und Entwicklungsgesprache durch. Er/sie behalt die
Entwicklung und Bedurfnisse des Kindes besonders im Blick und tauscht sich dazu
im Team aus.

2.5.5 Beobachtung und Dokumentation
Welche Ziele verfolgt Beobachtung und Dokumentation?

Beobachtung und Dokumentation sind die Voraussetzung fur eine gelingende
Bildungsarbeit und eine wichtige Grundlage der padagogischen Praxis. Wir schenken
dem Kind dabei eine besondere Aufmerksamkeit und bereiten ihm ein besonderes
Beziehungsangebot, es erfahrt, dass es mit seinen Themen und Zugangen erst
genommen wird.

Ziele und Inhalte

O Die Fahigkeiten und Kompetenzen des einzelnen Kindes zu erfassen,
Entwicklungsverzégerungen zeitig zu erkennen.

O Die Bildungsbiographie (Portfolio) fur das Kind und mit dem Kind zu erstellen.

O Eine professionelle Grundlage fur Entwicklungsgesprache zu haben.
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O Padagogische Angebote, die die Fahigkeit der Kinder sich zu bilden, unterstitzt
und herausfordert.

O Kindliche Fragen und Themen der Kinder zu erfassen als Grundlage flir unsere
padagogische Arbeit und Planung.

O Neue Einblicke und Sichtweisen auf eigensinnige Lernwege/Bildungsprozesse des
Kindes zu gewinnen.

O Die fachliche Weiterentwicklung unseres Teams fordern.
Beobachtung erfolgt durch:

Offenes oder zielgerichtetes Beobachten einzelner Kinder oder einer Kindergruppe,
auch durch Fotos oder Videomaterial. Das Beobachten erfolgt ohne Wertung.
Wertfrei und wahrnehmend zu beobachten heil3t zu schauen:

- Was passiert da eigentlich? Was tut das Kind?

- Welchen Sinn ergibt die Situation fur die Beteiligten?

- Was ist es, dass das Kind fesselt und fasziniert? Wie lautet das Thema?

- Wie verfolgt es seine Ideen, Ziele?

- Womit kampft es in der Situation, was fordert es heraus?

- Welche Ressourcen, Potentiale werden sichtbar?

- Welcher seiner Handlungsmaoglichkeiten nutzt das Kind (Sprache, Bewegung).

Es geht nicht um ein Vergleichen der Kinder oder gar ein Messen und nicht um eine
Defizitfeststellung.

Dokumentiert werden die Beobachtungen auf Beobachtungsbégen, reflektiert durch
den/die Bezugspadagog:in und im Kleinteam. In dem Baumbuch werden die
Ergebnisse zusammenfassend dargestellt.

2.5.5.1 Beobachtungsinstrumente

Die gezielte und systematische Beobachtung und Dokumentation von Entwicklung
erfolgt in unserer KITA mit dem Instrument ,Sachsischer Entwicklungsbaum®. Bei
Hinweisen auf Entwicklungsverzégerungen beziehen wir zusétzlich das
Beobachtungsinstrument ,Validierte Grenzsteine der Entwicklung® ein.

Jedes Kind bekommt sein eigenes Baumbuch, in welchem seine individuelle
Entwicklung, seine Kompetenzen, Starken und Interessen vom ersten Tag in der
KITA bis zum Wechsel in eine andere Einrichtung oder in die Grundschule
festgehalten werden. Die Eltern erwerben im Aufnahmegespréch das Buch fir ihr
Kind.

Alle Eintragungen erfolgen in diesem Buch und zeigen so einen Uberblick tber die
Gesamtentwicklung des Kindes Uber viele Jahre.

Das Buch ist Grundlage der Vorbereitung und Durchfiihrung von Elterngesprachen,
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die mindestens einmal im Jahr stattfinden.
2.5.5.2 Die Arbeit mit dem Portfolio

Das Portfolio entsteht in enger Zusammenarbeit zwischen den
Bezugspadagog:innen und dem Kind und unter Einbeziehung der Eltern. Das
Kind macht sein eigenes Lernen sichtbar und erkennt dabei Veranderungen.
Das Kind setzt sich gedanklich, emotional und praktisch mit seiner Identitat,
seinen Interessen, mit Erlebten, mit Schonem und Besonderen auseinander.
Das Kind gibt eigenen Werken, Ideen und Erlebnissen Bedeutung und kann
diese erklaren und kommunizieren. Damit tbernimmt das Kind Verantwortung
fur sein eigenes Lernen. Die Bedeutung selbst produzierter Werke ist fur die
Ausbildung von Selbstbewusstsein und Selbstwertgefihl von enormer
Bedeutung. Das Kind lernt, sich Anerkennung zu verschaffen, indem es Dinge
produziert.

Jedes Kind hat ein Portfolio. Das Portfolio gehort dem Kind. Das Kind ist immer zu
beteiligen. Das Kind wird gefragt, wenn andere Personen das Portfolio anschauen
wollen. Von wem auch die Dokumente kommen, darf das Kind in Zusammenarbeit
mit dem/r Padagog:in entscheiden, ob diese abgeheftet werden sollen.

Das Portfolio wird im Dialog gefihrt. Es wird zuganglich und sichtbar aufbewabhrt. Alle
Dokumente werden mit einer Zeitangabe (Monat, Jahr) versehen. Die Kommentare
der Kinder sind entsprechend zu kennzeichnen, ebenfalls die der Erwachsenen. Die
wertschéatzende Haltung, die der Portfolioarbeit zugrunde liegt, driickt sich auch in
der Gestaltung aus. In Absprache mit dem Bezugspadagog:in kann das Portfolio
(z.B. Uber das Wochenende) mit nach Hause genommen werden.

2.6 Erkennbare Zeitstrukturen, Rituale und Signale

Durch einen gut strukturierten Tagesablauf und sinnvoll eingesetzte Rituale und
Signale kénnen sich die Kinder selbstandig in der KITA organisieren und erhalten die
Moglichkeit zur Férderung ihrer Zeitwahrnehmung, Handlungsstrukturierung,
Begriffsbildung und Kommunikation. Die Wochenplane geben z.B. Aktivitdten und
Termine wieder.
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2.6.1 Der Tagesablauf

Tagesablaufstruktur

6:30 Uhr Unsere Turen 6ffnen sich.

Ca. 7:30 - 8:30 Uhr  Fruhstlck in den Kinderrestaurants

Am Vormittag Kinderkreise, Spiel im Innen-und Aul3enbereich, padagogische
Angebote, Projekte, Ausflige...

10:45 - 12:30 Uhr Mittagessen in den Kinderrestaurants

12:30 - 14:00 Uhr Ruhezeit

Ca. 14:00 - 15:00 Uhr Vesper in den Kinderrestaurants

14:00 — 17:30 Uhr Spiel im Innen-und AulRenbereich, padagogische Angebote...

17:30 Unsere Turen schliefRen sich

Die Kinder kénnen sich am gesamten Tag frei bewegen und entscheiden, wo und mit
wem sie ihre Zeit verbringen wollen und womit sie sich beschéftigen wollen. Es
stehen alle gedffneten Funktionsrdume (griner Punkt) zur Verfiagung.

Ubergéange werden flieRend gestaltet.
2.6.2 Mahlzeiten

Essen soll Spal3, Genuss und Freude bringen. Wir geben den Kindern die
Moglichkeit, sich selbstbestimmt und selbstwirksam an Essensituationen zu
beteiligen, natirlich bezogen auf individuelle Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Alle Mahlzeiten werden padagogisch begleitet. Getrdnke und Frisches (Obst bzw
Gemuse) stehen jeden Tag zur Verfigung. Die Kinder entscheiden, wann, was und
wie viel sie essen und trinken wollen und in welcher Reihenfolge. Sie werden in die
Vorbereitung der Mahlzeiten einbezogen und beim Aufraumen (Tisch decken,
Besteck einrdumen, Kannen mit Getranken fullen, Tisch abwischen...). Wir achten
wahrend der Mahlzeiten auf eine entsprechende Atmosphéare im Raum, auch darauf,
dass sich Kinder gegenseitig helfen. Die Kinder bedienen sich selbst zu jeder
Mabhlzeit am reichhaltigen Buffet. Kinder, die sich das Essen auf den Teller getan
haben, beginnen mit dem Essen. Kinder, die sich satt gegessen haben, stehen auf,
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rdumen ihren Platz auf und verlassen den Essenbereich.

Kinder, die mude sind oder keinen Hunger haben, bekommen die Mdglichkeit, die
Mabhlzeit friher oder spater einzunehmen.

2.6.3 Ruhen und Schlafen

In der Ruhezeit kdnnen die Kinder schlafen (auch so lange bis sie ausgeschlafen
sind) ruhen oder wach bleiben.

Die individuellen Schlaf-und Ruhezeiten finden starke Beachtung, auch aul3erhalb
der im Tagesablauf festgelegten Ruhezeit. Die Einschlaf-und Aufwachphasen werden
sensibel von vertrauten Padagog:innen betreut. Jedes Kind hat seinen eigenen
Schlafplatz und seine eigene Bettwéasche.

Kindern, die in der Mittagszeit nicht schlafen, werden alternative Moéglichkeiten
angeboten. Wer ausgeschlafen hat, kann aufstehen und sich mit anderen Kindern in
den geotffneten Raumen oder im Garten beschatftigen.

Die Padagog:innen befinden sich bezuglich des Schlafbedirfnisses der Kinder im
regelméanigen Austausch mit dem jeweiligen Kind und den Eltern.

2.7 Mehrsprachigkeit und kulturelle Vielfalt
Unsere Grundsatze:

Unsere KITA ist ein Ort der Begegnung mit der Gesellschaft in seiner gesamten
Vielfalt. Hier erleben die Kinder Schliisselerfahrungen und treffen auf
Selbstverstandlichkeiten und Wertschatzung.

Wir foérdern die Selbstbestimmung in der sprachlichen und kulturellen Identitat und
pflegen eine inklusive Sprache.

Alle Sprachen und kulturellen Auspragungen verstehen wir als Ressource fir alle
Kinder.

Perspektivwechsel / Entwicklung einer akzeptierenden Haltung
Aufbau von Hemmungen verhindern

Interesse wecken

Kinder und Padagog:innen sind Lernende

2.7.1 Sprachliche Vielfalt

Wir unterstitzen die Kinder darin, dass sie ihre Mehrsprachigkeit als Ressource flr
sich erkennen kdnnen und ermutigen sie, ihre Erstsprache mit einzubringen.

Wir ermutigen alle Kinder aktiv Erfahrungen in den verschiedensten Sprachen zu
sammeln, z.B. durch das Nachsprechen oder Nachsingen.

Indirekte Thematisierung durch die Padagog:innen. Zum Beispiel:

O Zahlen in den verschiedensten Sprachen.
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O Einzelne Worte, die zu Themen passen mit einfihren (Eltern einbeziehen oder
online Ubersetzer verwenden).

O Verschiedene Schriftformen einbringen.

O Spiele mit einzelnen Wortern aus verschiedenen Sprachen (z.B. Feuer, Wasser,
Sand in russischer Sprache).

O Begruf3ung /Verabschiedung in verschiedenen Sprachen

Die mehrsprachigen Padagogen verwenden ihre Erstsprache nach Moglichkeit durch
das Sprechen im Alltag, bei Spielen, beim Singen und Bewegen, beim Vorlesen und
in Gespréachen mit Kindern, die ihre Sprache teilen.

2.7.2 Deutsch als Zweitsprache

Uns ist es wichtig, dass wir eine emotionale Beziehung zum Kind aufbauen, mit
Mimik und Gestik arbeiten sowie die eigenen Kenntnisse der Erstsprache des Kindes
einsetzen bzw. Hilfsmittel verwenden.

Unsere Ablaufe geben den Kindern klare Orientierung. Das Kind bestimmt selbst,
wann es beginnen moéchte Deutsch zu sprechen.

Wir schaffen eine Umgebung, die reich an Sprache ist:
> Das Begleiten der Handlungen durch die eigene Sprache.
> Wir richten unsere Sprache nach dem Kind.

> Wir wiederholen statt korrigieren. Der Inhalt der kindlichen AuRRerung steht im
Vordergrund.

> Wir kntpfen an die Interessen des Kindes an.

> Wir fordern bewusst die Weiterentwicklung der Zweitsprache des Kindes, wenn es
im Alltag gut zurecht kommt.

> Wir machen die Erfahrungswelten den Kindern auf3erhalb der KITA zugénglich, z.B
durch Ausflige, Blicher.

> Wir fuhren Leserunden (dialogisches Vorlesen) durch. Bilder dienen als Bruicke,
wir achten deshalb auf die Sitzordnung dabei.

> Wir bringen die Sprache mit Bewegung, Singen, Tanzen, Bildern und
Gegenstanden in Verbindung und veranschaulichen die Sprache.

> Wir sensibilisieren alle Kinder fir mehrsprachige Spracherwerbsprozesse.

> Wir geben Informationen Uber Projekte, Angebote, Ausfliige in geeigneter Form an
die Kinder weiter, sprechen sie personlich an.

> Wir dokumentieren die Entwicklung von Deutsch als Zweitsprache.
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2.7.3 Zusammenarbeit mit den Eltern

Wir bauen eine vertrauensvolle Beziehung zu den Eltern auf, achten auf non-verbale
Kommunikation, Offenheit und Ausstrahlung. Wir sind in diesem Prozess ebenfalls
Lernende.

Bereits in Vorbereitung der Eingewdhnung setzen wir Signale, dass wir kulturelle
Vielfalt in der KITA wertschatzen und als Bereicherung verstehen.

Wir binden die Eltern in den KITA-Alltag mit ein durch gemeinsame Aktivitaten, bei
Ausfligen, Festen u.v.m.

Wir gehen bewusst auf Eltern zu und reflektieren unsere eigenen Hemmungen.

Wichtige Informationen geben wir nach Bedarf auch mundlich an die Eltern weiter.
Wir suchen regelméaRig den Kontakt und bieten Gespréche an.

Elternabende werden in Deutsch und nach Mdglichkeit in weiteren Sprachen
angeboten. Fur Elternabende und Elterngesprache werden nach Bedarf
Maglichkeiten fur das Dolmetschen aufgesucht. Wir berlcksichtigen unterschiedliche
Erziehungsstile und Erwartungen und erkunden diese.

Wir ermutigen die Eltern die Erstsprache in der Kommunikation mit ihrem Kind zu
verwenden.

Wir sind behilflich Kontakt zu anderen Familien aufzubauen und bei Beratungs-und
Vernetzungsbedarf entsprechend zu unterstitzen.

Uber Einschulungsprozesse (Schulsystem) sprechen wir mit den Eltern rechtzeitig
und stehen beratend zur Seite.

3. Die Zusammenarbeit der paddagogischen Fachkréafte

3.1 Die Rolle und Aufgaben der Leitung

Leitungskraften kommt im Professionalisierungsprozess eine besondere
Schlusselrolle zu. Von der Haltung, dem Fuhrungsstil, dem Aufgabenverstandnis,
dem Wissen und den Erfahrungen héngt es ab, wie sich die Teamzusammenarbeit
entwickelt, welcher Umgang miteinander gepflegt wird, welche Bildungs-und
Beteiligungsstrukturen geschaffen werden. Dies hat wiederum Auswirkungen und
Einfluss auf die Zufriedenheit, Motivation, Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter:innen
sowie die Qualitat der padagogischen Arbeit.

Aufgaben der Leitung:
> Fach-und Dienstaufsicht.
> Leitung und Koordination der padagogischen Arbeit.

> Entwicklung und Umsetzung der pddagogischen Konzeption und Vertretung des
Konzepts nach aul3en.

> Planung, Durchfihrung und Reflektion von Beobachtung und Dokumentation.
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> Qualitatsentwicklung
> Mitarbeiterfihrung, Personalentwicklung.

> Zusammenarbeit mit Eltern, dem Tréager u.a. Institutionen, Behdrden,
Kooperationspartnern.

> Schutzauftrag §8a
> Offentlichkeitsarbeit
> Administrative Tatigkeiten, Gebaude, Inventar, Arbeitssicherheit, Finanzen.

> Selbstmanagement, zu welchem die eigene Positionierung und Fortbildung
ebenso gehodren wie Arbeitsorganisation, Zeitmanagement, Reflektion der
Fuhrungsrolle.

3.2 Zusammenarbeit im Team

Eine fachlich gute Zusammenarbeit im Team tragt maf3geblich zur qualitativ guten
padagogischen Arbeit in der Kita bei.

Wir haben zusammen im Team Grundsétze fir die Zusammenarbeit entwickelt und
achten darauf, dass diese unser tagliches Agieren miteinander leiten.

3.3 Zusammenarbeit innerhalb des Tragers

Wir legen groRen Wert auf die vertrauensvolle und wertschatzende Zusammenarbeit
mit der Geschaftsfuhrung, Verwaltung, dem Regionalbiro der TSA Bildung &
Soziales gGmbH, den Mitarbeiter:innen des Institutes 3L und der Freien
Berufsbildenden Fachschule sowie allen Kindertagesstatten. Ein reger Austausch,
gemeinsame Treffen und Beratungen, das gemeinsame Vorbereiten und Durchflihren
von Fachtagen und Weiterbildungen, das Entwickeln gemeinsamer Standards und
das Entwickeln neuer Prozesse ermdglichen uns ldentifizierung und
Weiterentwicklung. Unsere gemeinsame Grundhaltung ist u.a. von Wertschéatzung,
Respekt, einer ehrlichen Feedbackkultur und Offenheit gepragt. Freiraume und
Vielfalt ermoglichen uns innovatives Handeln und dass sich jede/r Mitarbeiter:in mit
seinen/ihren Kompetenzen und Starken einbringen kann.

4. Die KITA als Ausbildungsstétte

Unsere KiTa arbeitet als anerkannte Praxisstelle mit Praktikant:innen
unterschiedlichster Ausbildungen, z.B.:

Sozialassistent:innen in der Ausbildung
Erzieher:innen in der Ausbildung
Student:innen der Kindheitspadagogik bzw der Sozialen Arbeit

Praktikant:innen werden von einer genannten padagogischen Fachkraft betreut und
in das Team eingebunden. Zum Team gehdren Fachkréften mit einer entsprechenden
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Praxisanleitungszusatzqualifikation. Der/die Praxisanleiter:in ist Vorbild, versteht sich
als Berater:in, Moderator:in, fachliche/r Ansprechpartner:in und befindet sich in
regelmafiger Reflektion mit dem/r Praktikant:in. Daflr wird im Rahmen der
Dienstplanung angemessen Zeit zur Verfigung gestellt.

Praktikanten/Auszubildende werden im Team fest integriert und beteiligt. Sie kdnnen
an allen padagogischen Beratungen und Prozessen teilnehmen. Der/die
Praxisanleiter:in arbeitet mit den Ausbildungsstatten zusammen, nimmt nach
Maglichkeit an Prufungen teil und fertigt Bewertungen und Beurteilungen in
Absprache mit der Leitung an.

5. Die Erziehungs-und Bildungspartnerschaft mit den Eltern?

Mit Besuch in der KITA bekommen Eltern oft den ersten Zugang zu einer offentlichen
Institution. Die Eltern sind die wichtigsten Erwachsenen fir die Kinder, zugleich
verbringen die Kinder sehr viel Zeit in der KITA. Wir wissen, dass eine intensive
Einbindung der Familien entscheidend dafur ist, damit sich Bildungs- und
Erziehungsmal3nahmen positiv auf die kindliche Entwicklung auswirken.

Uberragendes Ziel der Elternarbeit ist das Erreichen einer Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft zwischen Eltern und Padagog:innen. Konkret heif3t dies fur
uns, die ganz besonderen Kompetenzen beider Seiten so zusammenzufihren, dass
fur die Kinder die bestmdglichen Entwicklungsbedingungen geschaffen werden und
das Kindeswohl maximiert wird. Es geht um einen gemeinsamen Blick, die
gemeinsame Abstimmung und Ausrichtung von Erziehungs- und Bildungsthemen,
Zielen hinsichtlich der Entwicklung des Kindes auf der Grundlage eines
gleichberechtigten Dialoges und partnerschaftlichen Lernprozesses. In einer
gelingenden Partnerschaft sind Padagog:innen und Eltern sich gegenseitig
erganzende, unterstitzende und bereichernde Konstrukteure kindlicher
Bildungsbiografien. Dies erfolgt durch einen standigen Austausch tber das Kind,
Uber mindestens einmal im Jahr stattfindende Eltern- und Entwicklungsgespréache,
Uber Elternabende, thematische Workshops, der Einbeziehung der Eltern in unseren
KITA-Alltag und die padagogische Arbeit sowie durch Arbeitseinsatze.

Voraussetzung fur das Gelingen einer guten Zusammenarbeit ist unsere
professionelle Grundhaltung.
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Bereitschaft und Lust zur Zusammenarbeit
niederschwellige Kommunikationswege

Durch eine vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit mit den Eltern, durch
Beobachtungen der Eltern-Kind-Beziehung und durch Beobachtung und Gesprache
mit den Kindern erhalten wir auch Einblicke in herausfordernde Lebenssituationen
bzw. Biografien sowie in eventuelle Gefahren fur das Wohl des Kindes. Dabei ist es
stets unser Ziel uns in Zusammenarbeit mit den Eltern fiir das Wohl des Kindes
einzusetzen und sicher zu stellen, dass Familien die Unterstiitzung bekommen, die
sie bendgtigen.

5.1. Der Ubergang von der Familie in die Kindertagesstétte

Mit der Aufnahme in die KITA veréndert sich das Lebensumfeld der Kinder. Um neue
Erfahrungen zu sammeln, Kontakte zu knipfen und seinen Platz in der Kindergruppe
zu finden, braucht es eine Atmosphéare von Sicherheit, Vertrauen und Akzeptanz und
Wohlbefinden. Ein positiver Start in diese neue Lebensphase ist die Basis fir das
dauerhafte Wohlbefinden des Kindes, gelingende Bildung und den Erfolg unserer
padagogischen Arbeit.

5.1.1 Eingewdhnungen

Die Kindertagesstétte Biopolis verfligt Uber ein eigenes Konzept zur Eingewdhnung
von Kindern. Darin sind Fachstandards der Eingewdhnungsphase beschrieben und
begrindet. Das Eingewothnungskonzept beschreibt den Verlauf dieser wichtigen
Phase in konkreten Schritten. Besonders wichtig ist die Einbeziehung der Eltern, die
Berucksichtigung des Entwicklungsstandes und die individuellen Besonderheiten und
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Bedurfnisse des Kindes. Es wird bei uns ein Eingewohnungstagebuch gefihrt.
Wahrend der Eingew6hnung bendtigt ein Kind in der zunachst fremden Umgebung
eine konstante Bezugsperson, die sich ihm intensiv zuwendet. Dabei ist eine genaue
Beobachtung der Signale und der Befindlichkeiten des Kindes auf3erst wichtig, um
die Bedurfnisse des Kindes wahrzunehmen und darauf zu reagieren.

Wahrend der Eingewdhnungsphase bendtigen Eltern und Padagog:innen taglich die
Maglichkeit zum Austausch, wobei Erfolge aber auch Angste und Unsicherheiten
besprochen werden.

In der Startphase der Eingewdhnung begleitet eine familidre Bezugsperson das Kind
wahrend der Spielzeit am Vormittag. Diese kann nach Absprache auch am
Nachmittag stattfinden. Der/die Padagog:in nimmt intensiven Kontakt zu dem neuen
Kind auf und beobachtet Verhalten, Stimmungen oder Gewohnheiten. Wahrend der
ersten Trennungsphasen bleibt die familidre Bezugsperson jederzeit erreichbar in der
Einrichtung. Am Ende, der ersten Phase der Eingewdhnungszeit, wenn das Kind
seiner Bezugsperson aus der KITA vertraut, ausreichend Sicherheit in seiner neuen
Umgebung gefunden und schon einige Ablaufe kennengelernt hat, kann sich das
Schlafen bzw die Ruhezeit anschliel3en. Danach erfolgt eine schrittweise
Verlangerung des taglichen Aufenthalts des Kindes in der KITA und eine Reflektion
mit den Eltern. Die Eingewdhnungsphase ist erst dann abgeschlossen, wenn das
Kind eine sichere Beziehung zu seinem/r Bezugspadagog:in und weiteren
Padagog:innen aufgebaut hat, angekommen ist und sich wohl fhlt.

5.2 Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Nicht nur das letzte Kindergartenjahr ist bedeutsam fiir eine gute Schulvorbereitung,
sondern die gesamte Gestaltung des KiTa-Alltags ist ausschlaggebend fur eine
positive Lernmotivation.

Dennoch nehmen wir das Bediirfnis der Kinder wahr einen Rahmen zu haben, in
dem sie sich im letzten Jahr vor der Einschulung darauf zusammen vorbereiten
kénnen

Fur die SchuwWiDuS (Schulkind Wirst Du) gibt es bei uns regelmafige Treffen, bei
denen alle Kinder, die im darauffolgenden Jahr in die Schule kommen, zusammen
sind. Es finden gemeinsame Ausfliige zu den verschiedensten Themen statt und die
Kinder nehmen in kleineren Gruppen an Workshops teil zu verschiedenen Themen

Am Anfang des SchuWiDu Jahres findet ein Elternabend statt

Ein weiterer Bestandteil unserer Schulvorbereitung ist die Kooperation mit
Grundschulen. Wir kooperieren mit der Grundschule Johanna.

Die wesentliche Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit im Hinblick auf die
Vorbereitung des Ubergangs zur Schule beeinhalten die Férderung der Motivation,
der Sozialkompetenz, der Selbstverantwortung und-organisation, das Erkennen und
Bearbeitung von moglichen Angsten, die Erhhung der Bewusstsein fur
Lernprozesse und die Foérderung des Selbstbewusstseins.

30



bildung + soziales

5.3 Entwicklungsgesprache
Wir bereiten Entwicklungsgesprache vor, in dem wir:

O Beobachtungen und Dokumentationen (Ergebnisse kindlicher Aktivitaten,
Alltagsbeobachtungen und des Baumbuches) auswerten

O Im Team uns Uber die Entwicklung des Kindes informieren

O Uberlegungen anstellen, z.B. was konnte die Eltern besonders interessieren? Was
mdchte ich gern mitteilen? Was mdchte ich in Erfahrung bringen? Setting klaren und
vorbereiten, Baumbuch und Portfolio sollen auf dem aktuellen Stand sein.

Die Eltern erhalten eine schriftliche Gesprachseinladung und in Vorbereitung des
Gespraches einen Fragebogen. Diese Unterlagen werden in der
Dokumentationsmappe des Kindes aufbewahrt. KIGA-Kinder kdnnen am
Entwicklungsgespréach beteiligt werden. Zu den Entwicklungsgesprachen haben wir
einen verbindlichen Leitfaden entwickelt.

Im Rahmen des Gespraches erkunden wir wertschatzend und interessiert die
Erfahrungen und Sichtweisen der Eltern und sehen die Eltern als Experten fur ihre
Kinder an. Anhand des Baumbuches und Portfolio sprechen wir mit den Eltern tber
die Entwicklung des Kindes, seine Kompetenzen, Starken und Interessen, erzéhlen,
berichten und holen uns die Beobachtungen und Erfahrungen der Eltern dazu ein.
Wir treffen gemeinsame Zielvereinbarungen und beraten gemeinsam uber eventuelle

Unterstitzungsmaoglichkeiten (Was kann die Familie dazu beitragen, um das Kind zu
unterstitzen? Wie kann die KITA die Familie dabei unterstitzen?, Sollten Fachleute
von auf3en herangezogen werden?)

Das Gesprachsergebnis wird anhand eines Protokolls festgehalten, sonstige
Absprachen, neue Terminvereinbarung getroffen.

5.4 Weitere Formen der Elternzusammenarbeit und Beteiligung

Angebote vor Hausbesichtigung
Aufnahme des Kindes | Anmeldegespréach
Aufnahmegespréach durch zukinftigen Bezugspadagog:in
Schnuppertermine

Angebote unter Elternbefragung

Beteiligung von Eltern | Elternabende

und Padagog:innen Thematische Workshops
Gemeinsame Arbeitseinsatze

Angebote unter Feste und Feiern
Beteiligung von Gemeinsame Ausfllige
Familien und weitere gemeinsame Aktionen

Padagog:innen
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Eltern als Mitgestalter | Mitwirkung bei Aktivitaten, Projekten, Angeboten
Begleitung bei Ausfliigen

Vorbereitung und Durchfuihrung von Veranstaltungen
Baumbuch, Portfolio

Einzelkontakte Tar-und Angelgesprache

Kurzgesprache

Entwicklungsgesprache

Reflektionsgesprach nach der Eingewdhnung
Gesprache bei besonderen Bedarfen
Beratungsgesprache, Vermittlung von Hilfsangeboten
Telefonkontakt

Mitgabe von Notizen

Hospitationen

Hausbesuche

Informative Angebote | Neuigkeiten in der Kita-App inklusive Informationen und
Einblicke in die padagogische Arbeit

Schriftliche padagogische Konzeption

aktuelle Homepage

Wochenplan

Monitore auf jeder Etage

Elternbeirat Beteiligung an allen wesentlichen Entscheidungen,
insbesondere bei Konzeptionsentwicklung

Besprechung der pad. Ziele und Methoden der KITA-Arbeit
Einbeziehung in die Planung, Vorbereitung und Gestaltung
besonderer Aktivitaten und Veranstaltungen

Fursprecher fur die KITA und die Kinder
Offentlichkeitsarbeit

5.5 Umgang mit Entwicklungsrisiken

Wenn wir auf Grund von Beobachtungen, welche im Team gemeinsam reflektiert
werden, Entwicklungsrisiken wie starke Entwicklungsverzogerungen in mehreren
Bereichen oder eine drohende Behinderung feststellen, informieren wir die Eltern,
beraten und besprechen gemeinsam das weitere Vorgehensweise, z.B. ob und
welche Fachdienste hinzugezogen werden sollten, mit dem Ziel, das Kind innerhalb
und aulRerhalb der KITA entsprechend ganzheitlich zu fordern und entsprechende
Rahmenbedingungen daftir zu schaffen.

5.6 Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

Der Elternvertretung der KITA BioPolis wird im Rahmen des jahrlich stattfindenden
Gesamtelternabends in einer offenen Wahl von den anwesenden Eltern bestimmt.
Die dort gewahlten Mitglieder nehmen in Vertretung aller Eltern die Chance zur
Mitgestaltung in der KITA wahr. Die Elternvertretung trifft sich in regelmafRdigen
Abstanden. An den Sitzungen nimmt die Leitung bzw beauftragte Mitarbeiter:innen
der Einrichtung teil. Die Protokolle dieser Treffen werden den Eltern zugéanglich
gemacht.
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Der Elternbeirat ist Ansprechpartner fur alle Eltern und Padagog:innen der KITA. Er
kann:

e Anregungen zur Organisation und Gestaltung der KITA geben und die
Fachkrafte bei der Durchfiihrung von Aktivitaten und Veranstaltungen
unterstutzen.

e Winsche, Anregungen, Hinweise, Kritik der Eltern entgegennehmen, diese mit
der Leitung besprechen und nach Lésungen suchen.

e Das Interesse der Eltern fir die Arbeit der KITA wecken

e .Gemeinsam mit den Fachkraften Veranstaltungen fur die Eltern organisieren
oder Arbeitseinsatze planen

e An der Erarbeitung der Padagogischen Konzeption mitwirken

e Einmal jahrlich berichtet der Elternrat der Elternversammlung tber seine
Tatigkeiten

6. 88a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Im SGBVIII hat der Gesetzgeber den Schutzauftrag definiert. Hier wird u.a. auch die
Verantwortung der KITAs hinsichtlich des Wohls der Kinder betont und der Weg
gezeichnet, wie diese Aufgabe in Zusammenarbeit mit den Eltern wahrgenommen
werden soll. Ziel ist es, den Kontakt mit den Eltern in Krisensituationen so zu
gestalten, dass das Wohl der Kinder im Mittelpunkt steht. Wir sind dazu verpflichtet,
Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung aufmerksam wahrzunehmen, zu
dokumentieren, im Team und mit der Leitung zu besprechen und bei Bedarf unter
Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft das Gefahrdungsrisiko
einzuschatzen und MalRnahmen in die Wege zu leiten. Die Vorgehensweise ist im
tragerinternen Standard geregelt.

In Zusammenarbeit mit den Eltern werden Malinahmen zur Abwendung des
Gefahrdungsrisikos besprochen und auch Hilfe vermittelt (z.B. Gesundheitshilfen,
Beratungsstellen, Jugendamt...). Wenn diese Hilfen nicht in Anspruch genommen
werden, die Eltern sich nicht gespréachsbereit zeigen / oder eine akute
Kindeswohlgefahrdung besteht, sind wir verpflichtet, das Jugendamt entsprechend
zu informieren.

7. Qualitatsentwicklung

7.1. Qualitatskriterien und Instrumente

Die in unserer Kindertagesstatte zu benutzenden Qualitatsinstrumente unterstitzen
die Fachkrafte, sich neuen Anforderungen zu stellen, ihre padagogische Arbeit
kritisch zu reflektieren, neue Ideen zu entwickeln, verschiedene Sichtweisen zu
bundeln, sich mit den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen der frihkindlichen
Entwicklung und Bildung auseinanderzusetzen und daraus ableitend neue Ziele und
Prozesse zu entwickeln.
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Wir arbeiten mit:

O Dem Séachsischen Bildungsplan.

O Dem Nationalen Qualitatskriterienkatalog mit 21 Qualitatsbereichen von Tietze
sowie

O der Tragerkonzeption und mit unseren entwickelten Standards zu verschiedenen
Themenbereichen.

RegelmaRig finden im Gesamtteam aber auch in den Bereichen Beratungen zur
Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption und der Qualitatskriterien sowie
zur Uberprifung der Standards statt. Auch finden regelmaRig Eltern -und
Kinderbefragungen statt.

Zwei Padagog:innen sind QM-Beauftragte , entsprechend geschult und arbeiten eng
mit der Leitung zusammen.

Ihre Aufgaben sind u.a.

Informieren und moderieren.Situation analysieren, Ist-Zustand feststellen.

> Erstellen eines Qualitatsprofils fur einen Arbeitsbereich oder die gesamte KiTa.
> Ziele vereinbaren.

> Planen der Umsetzungsschritte.

> Koordination und Aufgabenverteilung.

> Dokumentation, Kontrolle und Auswertung.

Selbstevaluation und Qualitatsentwicklung benétigen zum Gelingen
Rahmenbedingungen sowie ein eigenes Interesse der Fachkrafte an fachlicher

Weiterentwicklung und ein Infragestellen etablierter Gewohnheiten und
Einstellungen. Zeitliche und personelle Ressourcen stellen wir zur Verfigung.

7.2 Das Beschwerdemanagement
Unser Grundsatz: Beschweren erwiinscht!

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheitsdul3erung zu verstehen, die
sich in Abhangigkeit vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit in
verschiedener Weise (verbale AuRerung, Wut, Traurigkeit, Zuriickgezogenheit,
Aggressivitat) auf3ern kann.

Aufgabe des Umgangs mit einer Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen,
den Beschwerden nachzugehen, diese mdglichst abzustellen und Lésungen zu
finden, die alle moglichst mittragen kénnen. Wir nehmen Beschwerden sachlich an
und nicht persoénlich.

34



bildung + soziales

7.2.1 Der Umgang mit Kinderbeschwerden

Hinter jeder Kinder-Beschwerde liegt ein unerfilltes Bedtirfnis. Die Moglichkeit der
Beschwerde erfordert von uns Respekt gegentiber den Empfindungen der Kinder
und die Einsicht, dass es auch von Seiten der Erwachsenen Unvollkommenheiten,
Fehlverhalten, Misslingen und Verbesserungsmoglichkeiten der Arbeit gibt. Nur auf
dieser Grundlage kénnen die Kinder in unserer KITA:

O Beschwerden angstfrei auf3ern.
O Erfahren, dass ihnen Respekt und Wertschatzung entgegengebracht wird.
O Erleben, dass ihnen bei Bedarf geholfen wird.

O Erleben, dass Fehlverhalten von Erwachsenen eingestanden wird und
Verbesserungsmaoglichkeiten umgesetzt werden.

Die Kinder konnen sich bei jedem Erwachsenen beschweren, im Kinderkreis, im
Kinderrat bzw. den Vertretern des Kinderrates, bei Kinderbefragungen.

Die Beschwerde wird durch den jeweiligen Padagogen aufgenommen und in
schwerwiegenden Féallen dokumentiert. Kinder kdnnen ihre Beschwerde in der Kita
oder zu Hause auf3ern.

Die Bearbeitung der Beschwerde erfolgt:

O (oft) In der aktuellen Situation im Rahmen eines respektvollen Dialoges mit dem
Kind und im Rahmen eines Aushandlungsprozesses auf Augenhdhe.

O Im Dialog im Kinderrat oder mit den anderen Kindern
O Im Elterngesprach
O In Teamberatungen

O Mit der Geschaftsleitung unseres Tragers

Wie sichern wir die Qualitit des Beschwerdeverfahrens ab?

O In dem wir bei dem Kind nachfragen, ob die Situation zufriedenstellend ist.
O Durch Kontrollen beztiglich Absprachen, Regeln erfolgen.

O In dem das Thema Kinderrechte immer wieder inhaltlich Platz in der
padagogischen Arbeit findet.
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7.2.2 Der Umgang mit Elternbeschwerden

Die Eltern kdnnen sich beschweren:

Bei padagogischen Fachkraften.
Team-und KITA-Leitung.
Geschaftsleitung

beim Elternbeirat

bei Elternabenden

Uber anonymisierte Elternbefragungen.

Die Beschwerden werden aufgenommen und bei entsprechender Schwere oder
Wunsch der Eltern dokumentiert. Jede Beschwerde wird ernst genommen und
transparent bearbeitet. Bei Bedarf wird eine fachliche kollegiale Beratung
eingebunden.

Die Bearbeitung erfolgt:

Lésungsorientiert und im Dialog auf Augenhdhe mit den Eltern im
Gesprach.

In Padagogischen Beratungen bzw in Personalgesprachen

Auf Elternabenden.

Mit der Geschéftsleitung.

Durch Weiterleitung an die zustandige Stelle.

Nach der Erarbeitung einer Lésung wird der Beschwerdeflhrende Uber die
Ldsung/den Sachstand in geeigneter Form informiert. Die Beschwerde/Ldsung/die
Konsequenzen werden bei Relevanz im Team (und der Geschaftsleitung)
abschlieRend bekannt gegeben. Daraus folgen ggf. Veranderungen/Korrekturen in
der Einrichtung.
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7.3 Fortbildungen der Mitarbeiter:innen

Zur Forderung der beruflichen Kompetenzen, zum Erwerb von Zusatzqualifikationen
und der Weiterentwicklung der padagogischen Fachkraften sind alle Padagog:innen
der Kindertagesstatte Biopolis verpflichtet, jahrlich an Fortbildungen teilzunehmen.
Diese finden vor allem im Rahmen von Teamtagen und der TSA Fachtag statt. Jede/r
Padagog:in kann au3erdem aus der Themenvielfalt und der Anbietervielfalt der
Fortbildungsangebote seinen Bedarf anzeigen und mit der Leitung besprechen.
Leitung bertcksichtigt bei der Entscheidung die Wiinsche des/r Padagog:innen sowie
die fachlich-inhaltliche Bedarfe und die betriebswirtschaftliche Erfordernisse der
Einrichtung bzw des Tragers.

8. Kooperation der KITA nach auRen/ Offentlichkeitsarbeit

Eine gute Offentlichkeitsarbeit tragt zur Transparenz der Arbeit bei und l4sst so die
Offentlichkeit am Alltag der Einrichtung teilhaben.

Wir sind mit verschiedenen Akteuren in der Stadt und im Stadtteil vernetzt und sind
jede Zeit fur Vernetzungen, Zusammenarbeit und gemeinsame Projekte offen.

Uber social media, unser homepage (tsa.info bzw tsa.info/biopolis), unsere
Kooperationen mit anderen Aktueren und die Zusammenarbeit mit dem Institut 3L
machen wir die Offentlichkeit auf unsere padagogisch anspruchsvolle Arbeit bzw
Haltung bekannt.

Der Elternschaft steht zusatzlich unsere Kita-App zu Verfiigung, wo sie wichtige
Informationen und Einblicke in unsere padagogische Arbeit bekommen.

Unsere Kita kooperiert mit verschiedenen Institutionen.
Wir arbeiten mit folgenden Partnern zusammen:

Max-Planck-Institut und Zentrum fiir Regenerative Therapien Dresden (CTRD)

RegelméaRige Absprachen bzgl. der Belegplatze und-Qualitdtunserer-Arbeit:

Forderverein der KiTa BioPolis

RegelméalRige Vereinssitzungen
Absprachen forderfahiger Projekte und Anschaffungen
Beteiligung an Festen und Feiern

Stadtreinigung Dresden

Sponsorenvertrag
Unterstltzung bei Sperrmullaktionen
Kinder besuchen die Stadtreinigung.

Stadtische Bibliotheken Dresden

Besuche mit Kindern; Ausleihe von Buchern.
Teilnahme am Projekt ,Lesestark® fur Schulanfanger.
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Grundschule Johanna, Dresden Johannstadt

Besuche fur Schulanfanger

Kinder- und Jugendarztlicher Dienst

U-Untersuchungen

Jugendzahnklinik Dresden

Zwei Mal im Jahr zahnarztliche Gruppenprophylaxe in unserer KiTA.

Berufsfachschulen/ Fachhochschulen

Praktikantentatigkeiten in unserer KiTa, um theoretische und praktische Ausbildung
miteinander zu verknupfen.

Auslédnderrat Dresden e.V.

Beratungs- und weitere Angebote fur Menschen mit Migrationshintergrund
Sozialamt

Zusammenarbeit in Bezug auf Integration

Jugendamt

Unterstitzung von Familien mit besonderen Problemlagen und Hilfebedarf

Quartiersmanagement Nordliche Johannstadt

Weitere tragerinterne Partner der TSA Bildung & Soziales gGmbH:

Das Institut 3L, die freie berufsbildende Schule, Fachberatung, TSA Kitas

Weitere Kitas in unmittelbarer Umgebunq:

Planung und Durchfuhrung von gemeinsamen Aktionen
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